
 

 " خدمات اداريمتصدي  جذب نيروي گهيآ" 
  

 :مقدمه

 شركت برق منطقه اي زنجان در داز شركت هاي پيمانكاري طرف قرادا ،  پيشگامان نيرو مهار پارسه كتشر

متصدي  شغلدر  و خانم ها ز آقايانا نفر 9تعداد  در نظر دارد ،در نيروي انساني مورد نياز خودراستاي تكميل كا

، مصاحبه و گزينش،  به ترتيب از بالاترين نمره به از طريق برگزاري آزمون كتبياستان زنجان  در خدمات اداري

  مي نمايد . جذب با شرايط ذيل حجميصورت قرارداد 

  الف) شرايط عمومي : 

  داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران - 1

  و ولايت فقيه.  التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران - 2

  د به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايراناعتقا - 3

ملاك عمل براي محاسبه تاريخ كارت پايان ( براي آقايان انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني دائم - 4

  مي باشد ). 12/11/1403خدمت زمان برگزاري آزمون 

، بررسي وامكان پذير و ماهيت شغلجسمي نوع محدوديت  با توجه به پزشكي كارت معافيت دارا بودنتبصره : 

  . خواهد بود.

  و مشروبات الكلي.  دخانياتان گردان ها ، و، رعدم اعتياد به مواد مخدر  - 5

  شينه . پي ءكيفري وارائه گواهي عدم سونداشتن سابقه محكوميت  - 6

   مي شوند. به كارگيريانجام كاري كه داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي براي  - 7

  بر اساس آگهي .   دارا بودن شرايط احراز شغل - 8

  نداشتن منع قانوني براي جذب و عدم تعهد خدمتي به ديگر سازمان ها و شركت هاي دولتي يا خصوصي.   - 9

  احبه. ، پس از قبولي در آزمون كتبي و مص شركت تأييد گزينش مورد نظر واحراز صلاحيت هاي  - 10
  

 : شرايط اختصاصي ب) 

خدمات براي شغل متصدي  در جدول پيوست شماره دو، رشته هاي اعلامي در بالاترو  ليسانس مدرك تحصيلي داشتن - 1

  الزامي مي باشد.  اداري

  به شرح ذيل :  12/11/1403زاري آزمون مورخ  در هنگام برگداشتن شرايط سني  - 2

ايان خدمت نظام وظيفه و محاسبه سن پ،اريخ فارغ التحصيلي ، معافيت دائم ت(: ملاك عمل براي محاسبه 1تذكر 

  مي باشد. 12/11/1403روز برگزاري آزمون مورخ  )داوطلبان



 

) سال تمام براي استخدام بر اساس بند الف 40) سال تمام و داشتن حداكثر چهل(20داشتن حداقل سن بيست ( - 1- 2

   قانون خدمات كشوري. 42ماده 

، آزادگان و فرزندان آنها    درصد بالاتر و فرزندان آنها ) 25( مورد شركت كنندگان شاهد ، جانبازان در - 2- 2

   از شرايط سني تعيين شده مستثني مي باشند.در صورت ارائه مدارك 

غل محل (در ش موجودنفراز كل ظرفيت   )3(  تعداد قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران 21به استناد مفاد ماده  - 3

  به افراد با شرايط زير تخصيص مي بابد :  هايي كه ظرفيت به كارگيري بيش از يك نفر باشد)

جانبازان،آزادگان،همسر و فرزندان شهدا و خانواده شهدا ، %)  از سهميه استخدامي به 25بيست و پنج درصد ((

% 5و  ال اسارت، اسرا و خواهر و برادر شهد% و بالاتر،فرزندان و همسران آزادگان يكسال و بالاي يك سا25جانبازان 

سهميه استخدامي براي رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنها و 

  % و آزادگان كمتر از يك سال اسارت)25فرزندان جانبازان زير 

شركت نموده و در بين خود به رقابت بپردازند مي بايست در آزمون  ، 3بند كليه افراد واجد شرايط  :  1تذكر 

  انتخاب اين داوطلبان در سقف سهميه تعيين شده ، به ترتيب نمره اكتسابي و مصاحبه  انجام خواهد شد. 

  :3رجع صدور تائيديه معتبر براي بندم   :  2تذكر 

  مي باشد.   و امور ايثارگران استان هاي مربوطهشهيد ايثارگران (جانبازان و آزادگان ، فرزندان آن ها و فرزندان شهدا) بنياد 

ه داوطلبان آزاد اختصاص مي يابد و در صورت پس از كسر سهميه هاي فوق الذكر ، باقيمانده ظرفيت استخدامي ب - 4

  محل آزمون ، سهميه مذكور به داوطلب آزاد اختصاص مي يابد. –عدم وجود فرد مشمول سهميه ايثارگري در شغل 

  شدگان داراي سابقه كار مرتبط ، در شرايط برابر ، داراي اولويت مي باشند .پذيرفته  - 5

 19/8/1400مورخ  278/69385( موضوع مصوبه شماره تيجمع ياز خانواده و جوان تيقانون حما 15براساس ماده - 6

  ) : ياسلام يمجلس شورا

   وده سني داوطلب كه در دفترچه راهنماي ثبت به ازاي تاهل و داشتن هر فرزند، يكسال به سقف محد - 6- 1             

  نام درج گرديده، اضافه خواهد شد. 

كتبي  آزمون درصد به مجموع امتياز )10درصد حداكثر تا ده( )2به ازاي تاهل و نيز هر فرزند دو(- 6- 2

    داوطلب اضافه مي شود

  مي باشد. سال 5حداكثر سنوات قابل افزايش براي تاهل و داشتن فرزند موضوع مصوبه مذكور،  - 6- 3

 ياستخدام يحداقل سه درصد از مجوزها ،دولت  تيمعلول ياز حقوق افراد دارا تيقانون حما 15مطابق ماده  - 7

  دارد.اختصاص  طيواجد شرا تيمعلول يبه افراد دارا يو عموم يدولت يها دستگاه

  مي باشد . بومي بودن در محل خدمت تعيين شده ( جدول شماره يك ) داراي اولويت- 8

  توضيح: بومي به فردي اطلاق مي شود كه حداقل داراي يكي از ويژگي هاي زير باشد :  



 

  باشد.درخواستي محل طلب داومحل تولد   - 1- 8

در  متوالي يا متناوبرت به صون) بيرستاويا دهنمايي ، راييابتد(اطلب لي داوتحصيات سنول از ساچهار قل احد - 2- 8

  شد.باه طي شد درخواستيمحل 

را داشته  در محل درخواستيداوطلب يا پدر، مادر و يا همسر وي، حداقل چهار  سال سابقه پرداخت حق بيمه  - 3- 8

  .باشند

و يا نيروهاي مسلح (اعم از شاغل و يا بازنشسته)  ، شركت ها همسر و فرزندان كارمندان رسمي و پيماني دولت - 4- 8

  .يكي باشد محل درخواستيبا ان كه شهرستان محل خدمت فعلي يا بازنشستگي آن

  درصد خواهد بود. 50ميزان امتياز آزمون كتبي و مصاحبه هر كدام  - 8

مـورد نيـاز ، از    برابر ظرفيـت  3حداكثر به ميزان مصاحبه تخصصي انتخاب پذيرفته شدگان آزمون براي انجام  - 9

  ب كرده باشند، انجام خواهد شد.ميان افراد حائز شرايط كه  به ترتيب بالاترين نمره آزمون كتبي را كس

انتخاب نهايي پذيرفته شدگان پس از قبولي در آزمون از طريق مصاحبه و گزينش ميسر خواهد بـود لـذا قبـولي در     - 10

  آزمون كتبي ، به منزله پذيرش فرد تلقي نخواهد شد.  

ا اعـلام مـدارك بـه صـورت     مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در مـتن آگهـي و ي ـ   - 11

ناقص ، بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از جذب نيرو(شامل آزمون ، مصاحبه و جـذب ) محـرز شـود كـه     

جـام مراحـل   داوطلب به اشتباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط منـدرج در آگهـي مـي باشـد ، از ان    

  . بعدي محروم گرديده و حتي در صورت عقد قرارداد ، قرارداد مزبور لغو خواهد گرديد

  ج ) مواد آزمون :

سوالات آزمون در يك دفترچه شامل آزمون عمومي  و سوالات تخصصي ، خدمات اداريبراي شغل متصدي - 1

در جدول نيازهاي جذب نيرو در پايان و جزئيات مربوط  مواد (دروس) هر يك از رشته هاي شغلي طراحي گرديده و

 آگهي درج شده است.

  گيرد آزمون داراي نمره ي منفي بوده ، هر پاسخ صحيح يك نمره و به هر پاسخ غلط يك سوم نمره منفي تعلق مي - 2
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  د ) چگونگي ثبت نام:

 يكشنبه صبح روز 8ساعت از داوطلبان گرامي پس از مطالعه دقيق شرايط مندرج در اين دفترچه مي توانند - 

از طريق سايت اينترنتي   مورخروز  24حداكثر تا ساعت  3/11/1403 لغايت روز سه شنبه 22/10/1403

https://azarbaijan.nri.ac.ir  پژوهشي آذربايجان) اقدام به ثبت نام در آزمون (مجتمع آموزشي و

 23/10/1403صبح روز  چهارشنبه 8از ساعت براي يك مرتبه شايان ذكر است ويرايش اطلاعات فقط  نمايند.

  امكان پذير خواهد بود.  4/11/1403لغايت روز پنج شنبه 

عنوان هزينه شركت در آزمون از طريق را به  ريال ) ميليون چهارريال (  4.000.000 بايست مبلغداوطلبان مي-

هاي بانكي عضو شبكه نام (سامانه خريد كارت ثبت نام) و با استفاده از كارت درگاه اينترنتي موجود در صفحه ثبت

 . پرداخت نمايند cvv2شتاب و الزامات آن مانند رمز دوم كارت و كد 

  ه) راهنماي ثبت نام :

  ييد.از تايپ لاتين اطلاعات خودداري نما - 1

  .) صفحه كليد خاموش باشدCaps Lockهنگام درج اطلاعات، كليد ( - 2

) در هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جدا كردن كلمات از يكديگر، از Enterاز زدن كليد ( - 3

 ) استفاده نماييد.Spaceكليد فاصله(

 تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است. - 4

 و بدون خط تيره وارد نماييد. درج صفر)  كد ملي خود را به صورت كامل (با - 5

 JPG، با فرمت  (تمام رخ، زمينه روشن و جديد) 3×4براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرسنلي  - 6

 كيلوبايت استفاده نماييد. 40و با حجم حداكثر

اين شماره كاملاً  تا پايان مراحل آزمون از خودرا يادداشت و رهگيري كد و پرونده در انتهاي ثبت نام، شماره - 7

 امكان چاپ اطلاعات وجود دارد.  مراقبت نماييد.. ضمناً

  و) توزيع كارت ورود به جلسه و زمان برگزاري آزمون: 

 و از طريق سايت اينترنتيارائه كارت ورود به جلسه آزمون به صورت  - 1

https://azarbaijan.nri.ac.ir   9/11/1403 تاريخاز  مجتمع عالي آموزشي و پژوهشي آذربايجان 

  انجام خواهد پذيرفت. 11/11/1403لغايت 

حوزه آدرس ساعت و برگزار خواهد شد، زنجان در شهر12/11/1403مورخ جمعه روز آزمون در - 2

 .ورود به جلسه آزمون درج خواهد گرديد كارت بر روي آزمون



 

زه الزامي رائه كارت ورود به جلسه آزمون (چاپ شده بر روي كاغذ) هنگام ورود به حوا - ٣

است. بديهي است در غير اينصورت از ورود داوطلب به حوزه آزمون جلوگيري بعمل 

  خواهد آمد.

  

  ز) موارد قابل توجه 

پذيرفته شدگان نهايي با تشخيص شركت ، ملزم به گذراندن دوره هاي آموزشي  مورد نياز  و با هزينه شركت  - 1

رت انصراف  پذيرفته شده  پس از حضوردر دوره ي آموزشي  خواهند بود بديهي است هزينه هاي مربوطه در صو

  اخذ خواهد شد. "عينا

  خواهد بود.  درخواست كارفرما نتايج آزمون تا يك سال معتبر بوده و دعوت به كار پذيرفته شدگان نهايي بر اساس - 2

  شند.دارندگان مدرك تحصيلي معادل ، تحت هيچ شرايطي مجاز به ثبت نام در آزمون نمي با - 3

قبولي در آزمون كتبي به منزله پذيرش و جذب نبوده بلكه موكول به موفقيت داوطلبان در مراحل بعدي شامل  - 4

مصاحبه ، گزينش ، معاينات پزشكي و اخذ عدم سوء پيشينه از مراكز ذيصلاح مي باشد و با پذيرفته  شدگان نهايي ، 

مطابق قانون كار و  ر پارسهاپيشگامان نيرو مه شركتسط تو حجميپس از ارائه مدارك در مهلت مقرر ، قرارداد 

  مقررات ذيربط منعقد خواهد شد . 

در مهلت مقرر به منزله انصراف تلقي و شركت نسبت به دارك  توسط پذيرفته شدگان نهايي عدم ارائه م  - 5

  . جايگزيني آنها از محل نيروهاي ذخيره اقدام نموده و اعتراضات بعدي مسموع نخواهد بود

  تماس حاصل نماييد.  041-32896861در صورت وجود هر گونه ابهام با شماره ي - 6

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  )1403سال  پيشگامان نيرومهار پارسه (مورد نياز شركت   : تعداد نيروي)1جدول شماره (

  

  رشته شغلي  محل خدمت
سهميه 

  آزاد

  سهميه ايثارگري
  جمع كل

  5 

  درصد

25 

  درصد

 استان 

  زنجان

متصدي 

  امور دفتري
  نفر 9  2  1  نفر 6

  

  

  

  متصدي خدمات اداريرشته شغلي  مواد آزمون عمومي:  عناوين رشته هاي تحصيلي و الف - )2جدول شماره (

  

  ضريب  تعداد سوال  دروس عمومي   عنوان 

  حيطه دروس عمومي

  

  1  10  ادبيات فارسي وآئين نگارش

  1  10  معارف اسلامي

  1  10  زبان انگليسي عمومي

  ICDL  10  1مهارتهاي هفتگانه 

  1  10  توانمنديهاي ذهني و هوش

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  متصدي خدمات اداريرشته شغلي اختصاصي  مواد آزمونتحصيلي و  رشته هاي عناوين  -ب):2جدول شماره (
 

مقطع 

  تحصيلي 
  اختصاصيدروس   نام رشته تحصيلي

تعداد 

  سوال
  ضريب

ليسانس و 

  بالاتر

  برقرشته 

  ليه گرايشها)(ك

  

  3  12  مدارهاي الكتريكي

  3  12  بررسي سيستمهاي قدرت

  3  12  ماشينهاي الكتريكي

  3  12  2و  1الكترونيك 

  - كامپيوتر(كليه گرايشها) رشته

   –) ITفن آوري اطلاعات( 

  علوم كامپيوتر

  3  12  معماري كامپيوتر

  3  12  سيستم هاي عامل

  3  12  اده هاطراحي الگوريتم و ساختمان د

  3  12  امنيت شبكه

  3  12  پايگاه داده

   (كليه گرايشها) رشته هاي مديريت

  3  12  مباني سازمان و مديريت

  3  12  مديريت منابع انساني

  3  12  قوانين مديريت خدمات كشوري كار و تامين اجتماعي

  3  12  مديريت رفتار سازماني

  3  12  ساختار سازمانهاي دولتي

  مديريت مالي- حسابداري

  3  12  حسابداري دولتي

  3  12  اصول حسابداري

  3  12  حسابرسي

  3  12  حسابداري مديريت

  3  12  مديريت مالي

  رشته صنايع(كليه گرايشها)

  3  12  مباحث آمار و احتمالات مهندسي

  3  12  تحقيق در عمليات

  3  12  اقتصاد مهندسي

  3  12  ژهبرنامه ريزي و كنترل پرو

  

 

  


